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REGOLAMENTO  
accordo per i rapporti ALAR – CST 

 

Il presente regolamento disciplina il rapporto societario tra: 

 l’Associazione Lavoratori Artigiani e Piccole e Medie Imprese Riuniti, brevemente ALAR , 
con  sede in Padova, Viale dell'Industria,66, codice fiscale 93008580297, 

e 

 le società in accomandita semplice (sas) costituite tra l’Associazione ALAR e un proprio 
Socio Ordinario, denominate CENTRO SERVIZI DEL TERZIARIO o anche, più 
brevemente, C.S.T..- 

Premesso che: 

a) ALAR intende costituire con i Centri Elaborazione dati associati delle società CST sas per 
fornire a tutti i propri soci i servizi previsti dalla normativa fiscale e del lavoro; 

b) Il titolare/legale rappresentante del Centro Elaborazione Dati associato ad ALAR intende 
avvalersi di tale possibilità tramite la costituzione della società CST sas, assumendo la 
funzione di socio accomandatario; 

c) La società CST sas così costituita si impegna al rispetto del presente regolamento sottoscritto 
dal socio accomandatario. Pertanto, intende conformarsi allo standard operativo in armonia 
con le disposizioni vigenti e/o programmi meccanografici ministeriali, con le disposizioni e 
regolamenti emanati da ALAR in riferimento ai servizi riservati alle Associazioni di 
categoria, anche in relazione al progetto di certificazione della qualità. 
In particolare, il socio accomandatario (Socio Ord./Sez. Staccata) è a conoscenza che: 
c.1- come socio ordinario ha assunto la funzione di  Delegato locale di A.L.A.R. sia nei 
confronti degli associati, sia nei confronti degli Enti 
c.2- con la domiciliazione della società CST sas presso la propria sede ottiene l'esclusiva dei 
servizi per i propri clienti associati ad A.L.A.R. e perciò si obbliga al rispetto della unicità del 
rapporto con l’Associazione stessa. Pertanto non potrà essere, a qualunque titolo, filiale, 
agenzia, ufficio periferico, di rappresentanza, domiciliatario o quant’altro, di altre 
Associazioni o altri CAF siano essi per Imprese o per dipendenti. 
c.3- dovrà far sottoscrivere al proprio cliente l’adesione ad A.L.A.R. come Socio secondo 
quanto previsto dallo Statuto e dal presente Regolamento, utilizzando l’apposita modulistica e 
informandolo sull’appartenenza all’Associazione. Più specificatamente, non trascurerà di 
informarlo che potrà ottenere i servizi solo in quanto “Socio” dell’Associazione ALAR, così 
come previsto dal D.Leg.vo n° 460 del 04.12.1997; 

d) La società CST sas svolgerà la propria attività, così come prevista dall’oggetto sociale, in 
piena autonomia.  

e) La società CST sas riconosce che tutte le attività non previste dallo Statuto di ALAR, dallo 
Statuto-Atto costitutivo del CST e dalle normative di legge, sono da considerarsi non 
autorizzate. Le eventuali conseguenze – di qualsiasi natura - derivanti dalla mancata 
osservanza di tale accordo (disposizioni) o da altri comportamenti illeciti, saranno impugnate 
dall’accomandante (ALAR) nei confronti dell’accomandatario (CST), indipendentemente 
dalla decisione di chiusura o meno della società C.S.T. sas. 

Tutto ciò premesso, il socio accomandatario del CST sas sottoscrive il seguente regolamento. 
 

1. La società CST sas - CENTRO SERVIZI DEL TERZIARIO sas – come previsto dallo 
Statuto-Atto costitutivo, ha per oggetto: 

 
- L’attività di trascrizione, l’elaborazione, la gestione dei dati e documenti contabili per la contabilità 
tenuta ai fini civilistici e fiscali;  
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- L’elaborazione e la gestione delle dichiarazioni dei redditi e delle relative stampe fiscali; 
- L’invio telematico delle dichiarazioni fiscali, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n° 322 del 22/07/98 e del  
D.M. Finanze del 18 Febbraio 1999 pubblicato in G.U. il 23 febbraio 1999 n. 44; 
- L’assistenza agli artigiani e alle piccole imprese associate ad A.L.A.R., per l’elaborazione dei 
cedolini paga, la tenuta dei documenti di lavoro; l’esecuzione degli adempimenti connessi o derivanti 
dall’applicazione, da parte dei datori di lavoro, dei contratti collettivi ed accordi interconfederali e 
delle disposizioni legislative ed amministrative, in materia di lavoro, previdenza ed assistenza sociale 
dei lavoratori dipendenti, comprese le operazioni di calcolo e stampa relative agli adempimenti stessi, 
nel rispetto del 4° comma, art. 1 della Legge 11 gennaio 1979 n.12 e succ. mod. con specifico 
riferimento ai servizi riservati alle strutture promosse dalle Associazioni di categoria; 
- La gestione di software applicativi, la gestione di servizi fiscali e telematici in genere e su banche 
dati, compresa la redazione e la stampa di tutti i modelli fiscali e non, previsti dalle normative vigenti 
per i servizi sopra indicati nonché la relativa trasmissione telematica; 
- La dazione in uso e l’assistenza tecnica delle procedure e dei programmi operativi per 
l’elaborazione elettronica e meccanografica dei dati; 
- Il disbrigo delle pratiche in materia economica e finanziaria, amministrativa, lavoristica, 
previdenziale, fiscale, tributaria, societaria e pensionistica, escluse le attività di cui agli artt. 115, 120 
del testo unico delle leggi di pubblica sicurezza;  
- La fornitura di servizi convenzionati da “ASSOCIAZIONE LAVORATORI ARTIGIANI E 
PICCOLE E MEDIE IMPRESE RIUNITI - A.L.A.R.” con le Camere di Commercio e altri Enti 
Pubblici o Privati; 

Per lo svolgimento delle attività di cui alle superiori lettere a) e d) la società dovrà ottenere la 
preventiva autorizzazione scritta del socio ALAR e dovrà attivarsi obbligatoriamente ad ottenere la 
certificazione qualità ISO 9001 tramite le strutture convenzionate di ALAR. 

2. Il Socio Accomandatario del CST sas: 
 

E’ il titolare e/o il responsabile legale del Centro Elaborazione Dati associato ad ASSOCED aderente 
ad ALAR e/o  sue collegate. In quanto tale e come domiciliatario di Sezione Staccata ASSOCED, 
s’impegna a corrispondere le previste quote annuali, sia ordinarie che integrative; 
Il titolare e/o il responsabile legale del Centro Elaborazione Dati associato ad ASSOCED aderente ad 
ALAR e/o  sue collegate, può delegare a un proprio rappresentante la facoltà di assumere la qualifica 
di socio accomandatario del CST sas. 
In questo caso, prima della costituzione del CST sas invierà ad ALAR quanto segue: 
a) comunicazione scritta di tale sua decisione che esprime la rinuncia al suo diritto di assumere  la 
qualifica di socio accomandatario; 
b) i dati personali del suo delegato necessari alla stipula dell’Atto costitutivo; 
c) comunicazione scritta del suo “delegato” che assume la carica di Socio accomandatario del CST 
sas costituendo, solo ed esclusivamente come rappresentante del Centro Elaborazione Dati. Pertanto, 
tale comunicazione conterrà una precisazione del seguente tenore: …” Premesso che sono stato 
delegato dal Centro Elaborazione Dati ………………………………...alla costituzione di un CST sas 
con ALAR, qualora e per qualsiasi motivo venga meno il rapporto tra il sottoscritto 
……………………………... e il Centro Elaborazione Dati stesso,  provvederò all’immediata chiusura 
e messa in liquidazione del CST sas così costituito….”.    

 
 

3. Impegni del Centro Servizi del Terziario sas.  Il Socio accomandatario del CST sas: 
 

- Si impegna a osservare e seguire quanto previsto dallo Statuto di ALAR e dall’ Atto costitutivo del 
C.S.T. sas;  
- si impegna ad operare secondo quanto previsto dal regolamento e dalle circolari ALAR. Anche gli 
impegni assunti dall’Associazione nei confronti delle Istituzioni saranno vincolanti per tutti i C.S.T., 
previa adeguata informativa in merito;   
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- si impegna a osservare ed è garante della scrupolosa esecuzione delle disposizioni in materia di 
legislazione fiscale e del lavoro impartite da ALAR, anche per il tramite o  con l’ausilio di 
professionisti abilitati e convenzionati con l’Associazione; 
- si impegna ad eseguire scrupolosamente le disposizioni di legge previste per l’intermediario fiscale 
ed è garante della custodia diligente di tutta la relativa documentazione;  
- si obbliga a sottoscrivere idonea polizza assicurativa, così come previsto dalla legge, usufruendo 
della compagnia assicurativa convenzionata con l’Associazione ALAR. Potranno essere valutate da 
ALAR altre polizze proposte dal Socio accomandatario, che  però offrano analoghe garanzie di 
copertura assicurativa; 
- è consapevole che la mancata e/o difforme attuazione delle disposizioni impartite da ALAR, oltre 
che conseguenze legali a suo carico, avrà come conseguenza anche l’immediata chiusura del C.S.T.; 
- è  consapevole che il mancato pagamento delle quote associative, il recesso da socio ordinario dall’ 
Associazione ALAR e/o collegate, la non osservanza degli obblighi statutari , degli obblighi di Legge 
e del presente regolamento, è causa della messa in liquidazione e/o scioglimento del C.S.T. 

 

4. Elaborazione di dati e invio telematico. Relativamente a questi servizi la società CST sas - 
CENTRO SERVIZI DEL TERZIARIO sas –  provvederà ad eseguire quanto segue: 
 

- fatturare direttamente l’importo del servizio e/o competenze al fruitore  (socio-cliente) che deve  
preventivamente risultare  associato ad ALAR e  in regola con il pagamento delle quote associative 
previste . Tali quote, unitamente a quanto elencato nella relativa procedura  dovranno essere 
periodicamente accreditate all’Associazione ALAR; 
- rendere immediatamente disponibili all’Associazione (ALAR) per controlli e/o ispezioni, tutti i dati 
che a norma di legge dovranno essere inviati e/o comunicati ai ministeri competenti e  alle istituzioni 
in genere. Pertanto il CST si fa garante nei confronti dell’Associazione  ALAR della corretta ed esatta 
corrispondenza dei dati inviati ai soggetti destinatari, e quelli oggetto di controllo e verifica in sede. 

 
5. Elaborazione dei cedolini paga e degli adempimenti in materia di lavoro. Relativamente a 

questi servizi la società CST sas - CENTRO SERVIZI DEL TERZIARIO sas –  provvederà 
ad eseguire quanto segue: 

 
 

5.1   svolgere il servizio di elaborazione dei cedolini paga e gli adempimenti in materia di   lavoro, 
previdenza ed assistenza sociale dei lavoratori dipendenti, comprese le operazioni di calcolo e 
stampa relative agli adempimenti stessi, nel rispetto del 4° comma dell’art. 1 della Legge 12/79 ( 
…per le imprese considerate artigiane ai sensi della legge 25 luglio 1956 n°860, nonché le altre 
piccole imprese –fino a 250 addetti - anche in forma cooperativa…). Restano perciò escluse le 
altre imprese e gli altri lavoratori autonomi o professionisti; 

5.1  attivare il servizio elaborazione cedolini paga, solo ed esclusivamente quando l’Associazione 
ALAR ne avrà data formale autorizzazione. Per ulteriore chiarezza viene precisato che, 
l’attivazione del servizio elaborazione cedolini paga, dovrà essere formalmente  chiesto dal CST, 
il quale potrà attivare il servizio secondo le disposizioni dell’Associazione ALAR. Prima di 
attivare il servizio presso il CST, l’Associazione ALAR effettuerà delle specifiche valutazioni  
per verificare se la richiesta, sia dal punto di vista tecnico che geografico, garantisce  idonee 
economie di scala; 

5.2 riservare il servizio solo ed esclusivamente agli associati all’ALAR che siano aziende artigiane 
e/o piccole imprese (vd. 4° comma art. 1 Legge 12/79); 

5.3 applicare le tariffe fornite dall’Associazione ALAR per le prestazioni di consulenza in materia di 
lavoro, quantificate conformemente al tariffario dei Consulenti del Lavoro di cui al DM 15/7/92 
n.430. Nella propria Sede e in modo visibile, verrà esposto un tariffario con riportati detti 
elementi; 

5.4 fatturare direttamente all’associato ALAR – cliente/fruitore di servizi del C.S.T. -  l’importo per 
le prestazioni rese , in quanto le competenze del servizio paghe sono di pertinenza del CST. 
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N.B.: vedi specifica precedente 1.4 che deve essere considerata procedura determinante per 
poter svolgere il servizio. Pertanto, il CST che non ha quella specifica autorizzazione di 
ALAR non  potrà, in nessun caso, erogare il servizio di elaborazione cedolini paga, né 
svolgere altra attività in materia di lavoro e previdenza.                          

6 Le quote  associative ALAR. 

6.1 Il C.S.T. è l’unico referente  per l’incasso, dai propri clienti/fruitori e soci di ALAR, delle quote 
sociali, associative, annuali e integrative; 

6.2  Ogni fruitore di servizi/associato ALAR, per il tramite del CST, dovrà versare le quote 
associative annuali ed integrative per poter usufruire di qualsiasi servizio fornito 
dall’Associazione ALAR, così come dell’assistenza sindacale, contrattuale, previdenziale, 
legislativa 626/94 e quant’altro previsto in materia di consulenza del lavoro. 
Gli importi relativi a ogni singola quota associativa verranno stabiliti di anno in anno dal 
Consiglio Direttivo di ALAR, il quale provvederà a darne comunicazione a ogni C.S.T.; 

6.3 Il C.S.T., come unico referente, incassa le quote associative per conto di ALAR alle scadenze 
previste, rilasciando agli associati regolare ricevuta. 
Una copia delle ricevute rilasciate dovrà essere trasmessa ad ALAR seguendo la procedura  
prevista dall’apposito software fornito gratuitamente dall’Associazione. 
Le quote associative incassate dal CST dovranno essere versate ad ALAR tramite  bonifico 
bancario alla: BANCA POPOLARE DI VICENZA – IBAN IT37N0572836140657570698828; 

6.4 Le ricevute verranno bollate secondo le norme fiscali esistenti, tenendo conto che  ai fini IVA, 
non sono considerate  imponibili ai sensi art. 4 DPR 633/72. 
Dovranno essere datate, numerate e riportare la dicitura "quota associativa annuale" ; nel caso di 
utilizzo del servizio di elaborazione cedolini paghe con la dicitura "quota associativa integrativa 
mensile"; altre diciture previste e comunicate da ALAR per eventuali altre circostanze; 

6.5 Le procedure per l’incasso delle quote sociali sono le seguenti: 

* quota sociale annuale* : 

- incasso entro il 31 marzo di ogni anno delle quote e relativo bonifico (vd. 6.03); 
- stampa libro soci dell’Ufficio periferico ALAR, utilizzando il software fornito       

gratuitamente dall’Associazione; 
- trasmettere ad ALAR tramite e-mail, entro il 31 maggio di ogni anno, copia dell’archivio 

aggiornato dei soci; 

*quote integrative *: 

 - vengono incassate dal CST e versate contestualmente ad ALAR (vd. 6.03); 

*quote integrative servizio paghe * 

- queste quote, chiamate anche “contributo associativo assistenza sindacale e lavoro”, devono 
essere incassate mensilmente. Dovranno essere trasmesse all’Associazione entro il giorno 5 del 
mese successivo alla loro elaborazione, assieme ad un elenco contenente: i cedolini elaborati 
per associato; lo scarico dei cedolini vidimati per associato; la copia del bonifico effettuato. 

7     Servizi esclusi. 

7.1 Al CST è fatto divieto di utilizzare servizi in concorrenza con i servizi proposti dall'Associazione 
ALAR e/o strutture collegate; 

7.2 Il C.S.T. si obbliga a non effettuare  servizi di pagamento per conto degli associati ALAR quali, 
ad esempio, il pagamento degli oneri mensili riferiti al personale dipendente, i contributi 
previdenziali, le ritenute fiscali e i contributi assicurativi;  
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7.3 L’Associazione ALAR, socio accomandante, declina ogni responsabilità per eventuali incassi di 
denaro non autorizzati e/o per comportamenti illeciti del socio accomandatario. 

 
8 Impegni  associativi,  organizzativi e di immagine. Il Centro Servizi del Terziario si
 impegna a: 
 

8.1 fornire i servizi esclusivamente agli associati ALAR; 
8.2 non domiciliare e/o aderire ad altre associazioni similari ad ALAR e/o alle collegate;  
8.3 non proporre e/o erogare servizi in concorrenza con quelli proposti e/o erogati dall’Associazione 

e/o sue collegate; 
8.4 utilizzare il CAF dipendenti convenzionato con ALAR per il servizio Modelli 730; 
8.5 utilizzare il CAF Impresa dell’Associazione ALAR per l’assistenza fiscale e per tutte le attività 

riservate ai CAF Impresa; 
8.6 presenziare tramite il socio accomandatario ai corsi/seminari/aggiornamenti proposti 

dall’Associazione ALAR e/o collegate; 
8.7 collaborare con gli organi istituzionali di ALAR alla definizione dei rapporti con gli associati per 

il buon funzionamento del CST sas; 
8.8 non utilizzare il nome di ALAR e delle altre associazioni ad essa collegate, in manifestazioni 

politiche o sindacali, né su pubblicazioni politiche o di partiti, senza preventiva autorizzazione; 
8.9 esporre la targa dell’Associazione ALAR (vedi allegato fac-simile); 
8.10 predisporre la targa CST Sas dell’Associazione ALAR (vedi allegato fac-simile); 
8.11 esporre eventuali altri documenti, manifesti, attestati indicati dall’Associazione. 

 
                                                              

9     Iniziative legali . Scioglimento della società. 

9.1 L’Associazione ALAR effettuerà controlli presso la sede del C.S.T. così come previsto dallo 
statuto. Nel verificarsi di gravi inadempimenti da parte del socio accomandatario che 
coinvolgono il C.S.T. - ( quali, a titolo di esempio non esaustivo:   la domiciliazione e/o adesione 
ad altre associazioni similari ad ALAR e ad essa non collegate; l’appropriazione indebita di 
denaro versato dall’associato al C.S.T.; la proposta e/o erogazione di servizi in concorrenza con 
quelli proposti da ALAR e/o sue collegate) - l’Associazione ALAR potrà intraprendere le 
iniziative previste dallo Statuto riservandosi fin d’ora la possibilità di richiedere i danni, anche 
con procedure legali; 

9.2 La cessazione del rapporto associativo tra Centro Elaborazione Dati domiciliatario di CST e 
l’Associazione e/o Associazioni ad essa collegate, determina di conseguenza la liquidazione e/o 
immediata chiusura del CST; 

9.3 Allo scioglimento del Centro Servizi del Terziario e/o al recesso di ALAR dalla stessa società, 
dovrà essere restituito, da parte del socio accomandatario, quanto segue: 

- le targhe ricevute; 
- il libro soci dell’Ufficio periferico; 
- le richieste di adesione degli associati; 

 
9.4 Lo scioglimento del Centro Servizi del Terziario e/o il recesso di ALAR dalla stessa società, 

comporta inoltre: 
- l’annullamento del tesserino di riconoscimento rilasciato da ALAR; 
-     l’annullamento di attestati di appartenenza all’Associazione. 

 
 

 
 

A
L

A
R

 –
 I

l P
re

si
d

en
te

  
 

 
 

 
 

 
 

C
.S

.T
. –

 I
l s

oc
io

 a
cc

om
an

d
at

ar
io

 
F

ir
m

a 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

. 
 

 
 

 
 

 
F

ir
m

a 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

 



Regolamento ALAR-CST 
 

Mod. CD 2007/11

 

 

Fac-simile della targa del CST da predisporre ed esporre 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Lì, _____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASSOCIAZIONE LAVORATORI 
ARTIGIANI E PICCOLE E MEDIE 
IMPRESE RIUNITI - A.L.A.R. 
C.F.: 93008580297 
 
Il Presidente 
………………………………… 

CENTRO SERVIZI DEL TERZIARIO 
SAS di …………………………………… 
Via ……………………………………… 
C.F. : ………………………………………. 
 
Il Socio Accomandatario 
…………………………………………. 


