
Regolamento ALAR-SOCI 
 

Mod. CD 2007/11
 

REGOLAMENTO                                                                 
per i rapporti ALAR – SOCI 

 

Il presente regolamento disciplina i rapporti associativi tra: 

 l’Associazione Lavoratori Artigiani e Piccole e Medie Imprese Riuniti, brevemente ALAR , con  
sede in Padova, Viale dell'Industria,66, codice fiscale 93008580297, 

e 

 tutti i Soci ad essa aderenti e a qualunque categoria essi appartengano tra le imprese artigiane, 
commerciali, centri elaborazione dati, servizi e altre piccole e medie imprese. 

Premesso che: 

a) ALAR intende assistere le categorie di imprese associate in tutto il territorio nazionale, facendo 
specifico riferimento allo Statuto Sociale integrato con modifiche nell’assemblea straordinaria dei 
soci del 25 luglio 2002; 

b) ALAR, per poter essere vicina ai propri soci nelle località periferiche lontane dalla Sede Sociale, 
intende avvalersi di specifici “delegati locali”; 

c) I delegati locali assistono tutti i soci ALAR nella zona di appartenenza, essendo punto di riferimento 
per le problematiche in materia associativa, sindacale, contrattualistica, sicurezza e igiene sul lavoro, 
fiscale e tributaria; 

d) come figura professionalmente preparata a svolgere tale funzione è stato individuato il titolare/legale 
rappresentante del Centro Elaborazione Dati associato ad ALAR che assiste i soci nella gestione 
contabile dell’azienda; 

e) per integrare l’assistenza a tutti i soci, ALAR intende aderire ad una Confederazione Nazionale di 
rappresentanza sindacale e coordinamento associativo; 

 
Ciò premesso, è stato predisposto per l’accettazione il  seguente regolamento: 

1. Soci. 
 
1.1. Tutti i soci, siano essi ordinari, sostenitori, promotori e quant’altro, si impegnano ad osservare lo 

Statuto sociale dell’Associazione, mantenendo un comportamento eticamente compatibile con lo 
spirito associativo; 

1.2. La domanda di adesione come “Socio  ALAR” dovrà essere sottoscritta dal richiedente presso la 
Sede sociale dell’Associazione, ovvero presso il Delegato locale ALAR ritenuto più vicino alla 
propria sede di lavoro o abitazione; 

1.3. Il Socio ALAR, garantiti e salvaguardati i diritti sociali, conferisce il proprio voto di rappresentanza 
assembleare al Delegato locale, che designa con la sottoscrizione della propria domanda di adesione 
presso il Centro Elaborazione Dati o Centro Servizi dove opera il Delegato. Tale delega rimane 
valida per tutta la durata del rapporto associativo salvo eventuali deroghe deliberate da ALAR; 

1.4. La domanda di adesione come “Socio Sostenitore”, riservata ai soci che svolgono l’attività di centri 
elaborazione dati per conto terzi, può essere inviata anche a mezzo fax, opportunamente firmata, 
presso la Sede sociale dell’Associazione; 

1.5. La domanda di adesione come “Socio Ordinario” riservata ai soci che svolgono l’attività di centri 
elaborazione dati per conto terzi, sarà inviata tramite plico postale, opportunamente firmata, alla 
Sede sociale dell’Associazione; 
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2. Impegni dei Soci. 

2.1 I Soci di ALAR, a qualunque categoria appartengano, partecipano ai convegni; incontri; corsi; 
seminari; aggiornamenti proposti dall’Associazione ALAR e/o collegate aderenti alla 
Confederazione di appartenenza; 

2.1 Tutti i Soci si impegnano a non utilizzare il nome di ALAR e delle altre associazioni ad essa 
collegate, in manifestazioni politiche o sindacali,  né su pubblicazioni politiche o di partiti, senza 
preventiva autorizzazione. 

3. Il Delegato locale. 

3.1 E’ il titolare e/o il rappresentante legale del Centro Elaborazione Dati associato ad ALAR  e sue 
collegate aderenti a CONFTERZIARIO. Nelle Assemblee  rappresenta i soci che lo hanno delegato 
con la sottoscrizione della domanda di adesione ad ALAR. Nelle votazioni che  prevedono un 
meccanismo di voto diverso dall’uninominale, il suo voto esprimerà tanti voti quanti sono i soci 
deleganti (punto 1.3); 

3.2 si impegna ad operare secondo quanto previsto dal seguente regolamento e dalle circolari ALAR. 
Anche gli impegni assunti dall’Associazione nei confronti delle Istituzioni saranno vincolanti per 
tutti i Delegati Locali, previa adeguata informativa in merito; 

3.3 si impegna a osservare ed è garante della scrupolosa esecuzione delle disposizioni in materia di 
legislazione fiscale e del lavoro impartite da ALAR, anche per il tramite o  con l’ausilio di 
professionisti abilitati e convenzionati con l’Associazione stessa; 

3.4 assume il ruolo di “Socio confederale” con diritto di voto negli organismi previsti dalla 
CONFEDERAZIONE alla quale ALAR aderisce. Nelle votazioni che  prevedono un meccanismo di 
voto diverso dall’uninominale, il suo voto esprimerà tanti voti quanti sono i soci deleganti (punto 
1.3); 

4. Impegni associativi, organizzativi e di immagine del  Delegato locale. 

4.1 fornire i servizi agli associati ALAR; 
4.2 non domiciliare e/o aderire ad altre associazioni similari ad ALAR e/o alle collegate aderenti alla 

CONFTERZIARIO; 
4.3 non proporre e/o erogare servizi in concorrenza con quelli proposti e/o erogati dall’Associazione e/o 

sue collegate aderenti alla CONFTERZIARIO; 
4.4 utilizzare il CAF dipendenti convenzionato  con  ALAR  per il servizio Modelli 730, RED, ISEE, 

ISE; 
4.5 utilizzare il CAF Impresa di ALAR per  l’assistenza fiscale e per tutte le attività riservate ai CAF 

Impresa; 
4.6 collaborare con gli organi istituzionali di ALAR nella definizione dei rapporti con gli associati; 
4.7 esporre eventuali documenti, manifesti, attestati indicati dall’Associazione; 

 

5 Invio telematico. Relativamente a questo servizio, il socio ordinario - Delegato locale provvederà ad 
eseguire quanto segue: 
 
5.1 fatturare direttamente l’importo del servizio e/o competenze al fruitore  (socio-cliente) che deve  

preventivamente risultare  associato ad ALAR e  in regola con il pagamento delle quote associative 
previste . Tali quote, unitamente a quanto elencato nella relativa procedura, dovranno essere 
periodicamente accreditate all’Associazione ALAR; 

5.2 rendere immediatamente disponibili all’Associazione (ALAR) per controlli e/o ispezioni, tutti i dati 
che a norma di legge dovranno essere inviati e/o comunicati ai ministeri competenti e  alle istituzioni 
in genere. 

5.3 Pertanto il socio ordinario - Delegato locale si fa garante nei confronti dell’Associazione  (ALAR) 
della corretta ed esatta corrispondenza dei dati inviati ai soggetti destinatari, e quelli oggetto di 
controllo e verifica in sede. 
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6 Le quote  associative ALAR. 

6.1 Ogni fruitore di servizi/associato ALAR, per poter usufruire di qualsiasi servizio fornito 
dall’Associazione, dovrà versare le quote associative previste.  
Gli importi relativi a ogni singola quota associativa verranno stabiliti di anno in anno dal Consiglio 
Direttivo di ALAR, il quale provvederà a darne comunicazione a ogni Delegato locale associato; 

6.2 Il socio ordinario - Delegato locale è  il referente territoriale per i soci ALAR deleganti e pertanto 
provvederà  all’incasso delle quote sociali, associative, annuali e integrative; 

6.3 Il socio ordinario - Delegato locale incassa le quote associative per conto di ALAR alle scadenze 
previste, rilasciando agli associati regolare ricevuta. Una copia delle ricevute rilasciate dovrà essere 
trasmessa ad ALAR seguendo la relativa procedura. Le quote associative incassate dal Delegato 
locale dovranno essere versate ad ALAR tramite  bonifico bancario alla BANCA POPOLARE DI 
VICENZA – IBAN IT37N0572836140657570698828; 

6.4 Le ricevute verranno bollate secondo le norme fiscali esistenti, tenendo conto che  ai fini IVA, non 
sono considerate  imponibili ai sensi art. 4 DPR 633/72. Dovranno essere datate, numerate e 
riportare la dicitura "quota associativa annuale" ; "quota associativa integrativa "; altre diciture 
previste e comunicate da ALAR per eventuali altre circostanze. 
 

7 Servizi esclusi. 

7.1 Al socio ordinario  - Delegato locale è fatto divieto di utilizzare servizi in concorrenza con quelli 
proposti dall'Associazione ALAR. 

8 Recesso, dimissioni, esclusione da socio. 

8.1 La richiesta di recesso o dimissioni da socio deve essere inoltrata all’Associazione mediante lettera 
A.R. con le modalità e nei termini previsti dallo Statuto Sociale; 

8.2 Qualora si verifichino gravi fatti  o venga a deteriorarsi il rapporto associativo, il Consiglio Direttivo 
procederà all’espulsione del Socio con le modalità e nei termini previsti dallo Statuto Sociale;  

8.3 In caso di recesso, dimissioni o esclusione da socio ordinario - Delegato locale, quest’ultimo 
provvederà a restituire il materiale dell’Associazione e quant’altro dalla stessa richiesto; 

9 Iniziative legali. 

9.1 Qualora si verifichino gravi fatti o inadempimenti che coinvolgono il socio ordinario - Delegato 
locale ( quali, a titolo di esempio non esaustivo:    
la domiciliazione e/o adesione ad altre associazioni similari ad ALAR e ad essa non collegate; 
l’appropriazione indebita di denaro versato dall’associato al C.S.T.; la proposta e/o erogazione di 
servizi in concorrenza con quelli proposti da ALAR e/o sue collegate) - l’Associazione ALAR potrà 
intraprendere le iniziative previste dallo Statuto riservandosi fin d’ora la possibilità di richiedere i 
danni, anche con procedure legali. 

Per il Consiglio Direttivo 
   Il Presidente 


